          Tr­êng §¹i häc Hïng V­¬ng            Céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam
Phßng kÕ ho¹ch-tµi chÝnh
                    §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc
         

           Sè: 460 / KHTC                                     Phó Thä, ngµy 25  th¸ng 10  n¨m 2011         .    “V/v  lÊy ý kiÕn söa ®æi Quy chÕ chi 

     tiªu néi bé n¨m häc 2011-2012” 


    KÝnh göi:   Thñ tr­ëng c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc Tr­êng §¹i häc Hïng V­¬ng   
Căn cứ Quyết định số: 134/QĐ-ĐHHV-KHTC ngày 22 tháng 02 năm 2011 của Hiệu trưởng Trường Đại học Hùng Vương về việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ, căn cứ quy mô đào tạo năm học 2011-2012 của nhà trường và nhiệm vụ cụ thể của từng đơn vị trực thuộc,
Để đảm bảo tính dân chủ và có căn cứ cho thường trực Ban xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường sửa đổi, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ năm học 2011-2012 trình hội nghị thông qua. Phòng KHTC đề nghị thủ trưởng các đơn vị trực thuộc lấy ý kiến góp ý rộng rãi của cán bộ, giảng viên, nhân viên đơn vị mình cho Quy chế chi tiêu nội bộ năm học 2011-2012, trên cở sở Quy chế chi tiêu nội bộ năm học 2010-2011, các chế độ chính sách hiện hành và nguồn lực của nhà trường trong năm học mới.

- Góp ý được tập hợp theo mẫu đính kèm
- Thời gian nộp góp ý cho phòng KHTC: Trước ngày 04/11/2011.
Xin chân thành cảm ơn.

Nơi nhận:





         TRƯỞNG PHÒNG KH-TC
- Như trên; 






              
- HT, PHT (ôViệt) để b/c;





          
- Lưu VT, KH-TC.


                









      Đàm Đắc Tiến
  
          Tr­êng §¹i häc Hïng V­¬ng            
Đơn vị: ……………………………………………..……….. 
TỔNG HỢP Ý KIẾN ĐỀ NGHỊ SỬA ĐỔI, BỔ SUNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ NĂM HỌC 2011-2012

	STT


	NỘI DUNG ĐỀ NGHỊ SỬA ĐỔI      (Ghi chi tiết tại điều, khoản, trang số… của Quy chế chi tiêu nội bộ năm  2010-2011)

	MỨC CHI CŨ
	MỨC CHI MỚI
	LÝ DO ĐỀ NGHỊ SỬA ĐỔI

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ý kiến bổ sung khác: ………………………….………………………………………………………………….
………………………………………………………..…….………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………
Trưởng đơn vị trực thuộc




 Người lập
                  .   (Ký, ghi rõ họ và tên)




.   (Ký, ghi rõ họ và tên)
