	TRƯỜNG ĐẠI HỌC HÙNG VƯƠNG

ĐƠN VỊ:………………………………..
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


               Phú Thọ, ngày       tháng      năm 20


BIÊN BẢN HỌP ĐÁNH GIÁ PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC
Năm học 2015-2016
I. Thời gian, địa điểm, thành phần

Thời gian:    h     ngày      tháng       năm 20

Địa điểm: 

Thành phần tham dự: 

Chủ trì (chủ tọa): 

Thư ký:

II. Nội dung

Thực hiện công văn số:       /ĐHHV-TCCB ngày    /     /20     của Trường Đại học Hùng Vương về việc đánh giá, phân loại viên chức năm học 2015-2016

Sau khi đã phổ biến, triển khai nội dung quy trình các bước đánh giá, phân loại viên chức, đơn vị đã tổ chức đánh giá theo đúng quy định.


Hội đồng họp đánh giá kết quả như sau:
Tổng số viên chức, công nhân viên của đơn vị là: ……..người.

Cụ thể:

Viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:       người

Viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ:                người

Viên chức hoàn thành nhiệm vụ:                     người

Viên chức không hoàn thành nhiệm vụ:          người

Ý kiến tham gia tại cuộc họp:
…………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….

Cuộc họp kết thúc lúc     h     cùng ngày. 
	                     THƯ KÝ
	CHỦ TỌA



