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Kính gửi: Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc
Thực hiện Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2015 của Chính phủ về việc đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức, Nhà trường yêu cầu các đơn vị triển khai đánh giá, phân loại viên chức năm học 2015 - 2016, theo các nội dung sau:

1- Trình tự đánh giá phân loại viên chức quy định tại Điều 24 của Nghị định số 56/2015/NĐ-CP (Nghị định được gửi vào mail các đơn vị và đăng tải trên website trường)
2- Tiêu chí đánh giá phân loại viên chức quy định tại Điều 25, Điều 26, Điều 27, Điều 28 của Nghị định số 56/2015/NĐ-CP.

Lưu ý: Viên chức xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, Hoàn thành tốt nhiệm vụ, Hoàn thành nhiệm vụ phải có minh chứng về đề tài Nghiên cứu khoa học, bài báo hoặc sáng kiến kinh nghiệm trong năm học 2015-2016

Các đơn vị thực hiện việc đánh giá, phân loại viên chức năm học 2015-2016 theo đúng quy định. 

Các đơn vị tiến hành thu nộp phiếu bổ sung lý lịch cán bộ viên chức năm 2015 theo hướng dẫn tại công văn số: 544/ĐHHV-TCCB ngày 29/12/2015 (tất cả những thay đổi về đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ phải phô tô văn bằng hoặc chứng chỉ có công chứng kèm theo, hiện đã có 03 đơn vị nộp về phòng TCCB: Khoa Nông - Lâm - Ngư, Khoa Toán - Tin, Khoa Kỹ thuật - Công nghệ )
Thủ trưởng các đơn vị triển khai họp đánh giá phân loại viên chức và thu nộp biên bản, phiếu đánh giá, phiếu bổ sung lí lịch về phòng TCCB trước ngày 31/5/2016.
Đề nghị các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện
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